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FORDERANTRAGE SIND SIMPEL!

»VIT DER RICHTIGEN AUSBILDUNG
KOMMT MAN ZU EINER ERFOLGS-
QUOTE VON FAST HUNDERT PROZENT"

——

Viele Férdermittel — aber kein passgenauer Antrag?

Unabhéangig wie viel Geld zur Verfigung steht! Ohne das
noétige Know-how ist es kaum méglich, einen méglichst
Lperfekten” Férderantrag zu konzipieren und beim
Fordermittelgeber regelkonform einzureichen.

Mit einem handwerklich gut gemachten Antrag ist die
Akguise von Férdergeldern ein Kinderspiel. Aber auch nur
dann! Jeder Verein und jede gemeinniitzige Organisation
verfugt Uber ein erhebliches Férdermittel-Potenzial.

Gefragte Partner*innen im gemeinnitzigen Bereich

Als zertifizierte*r Manager*in fur gemeinniitzige Forder-
mittelantrage und -budgets sind Sie ein*e gefragte*r
Mitarbeiter*in bei allen Tragern der Kultur-, Bildungs- und
Sozialwirtschaft sowie bei allen sonstigen Non-Profit-
Organisationen, Vereinen und Stiftungen.

Mit diesem Zertifikatslehrgang reagiert die Deutsche
Férdermittelakademie auf den zunehmenden Bedarf des
Arbeitsmarktes und der Gemeinwirtschaft an examinierten
Férdermittelexperten.

Praxisnah und innovativ

Die Weiterbildung ist praxisnah und innovativ konzipiert.
Viele Beispiele aus der Antrags- und Budgetpraxis sowie ein
Ubungsantrag, der mitlaufend zur Ausbildung erstellt wird,
bereiten die Teilnehmer*innen auf ihre Férderpraxis vor.

Sie lernen, ihr Wissen gezielt und effektiv fir ihren Auf-
gabenbereich zu nutzen und auch auf zukinftige Heraus-
forderungen der Férderpraxis anzuwenden.

Inhalte der Ausbildung

Die Zertifikats-Ausbildung findet an drei Schulungstagen
statt und erstreckt sich Gber insgesamt 24 UE & 45 Minuten.

Im Rahmen dieser Zertifikats-Ausbildung werden die Teilneh-
mer*innen in die Welt der gemeinnitzigen Férdergelder und
des Antragswesens eingefiihrt. Der gesamte Weg, von der
Projektidee bis hin zur Prifung des Zuwendungs-
bescheids wird ihnen ndhergebracht.

Sie lernen die richtigen Programme zu recherchieren,
einen erfolgreichen Musterantrag zu konzipieren und zu
beantragen. Die Teilnehmer*innen werden in die Lage
versetzt zielsicher zu texten, die Férderrichtlinien zu ver-
stehen und das Projekt regelkonform abzurechnen. Eine
clevere Budgetierung, das Begreifen des Férdermittel-
Codes sowie viele wertvolle Tipps & Tricks sind ebenfalls
Bestandteil der Ausbildung.

Der Ubungsantrag

,NUR die Ubung macht den Meister.“ Im Laufe der Ausbil-
dung erstellen die Teilnehmer*innen einen realen Férder-
mittelantrag. Er ist das Herzstiick der Ausbildung.

Zudem wird der gesamte Férdermittelprozess in
entsprechenden Praxistbungen am Ende jedes Moduls
realitdtsnah simuliert. Diese Arbeitsauftrdge stellen einen
weiteren Schwerpunkt dieser Ausbildung dar. Fir samtliche
Arbeitsauftrage existieren Musterldsungen. Zudem werden
die Ubungsergebnisse kompetent evaluiert. So wird ein
maximaler Lerneffekt sichergestellt.

Zielgruppe

Mitglieder und Mitarbeiter*innen von Vereinen, gemein-
nitzigen Organisationen und Trégern der Kultur-, Bildungs-
und Sozialwirtschaft sowie freie Trager und Stiftungen.

Lehrgangsziel

Die Teilnehmer*innen werden befahigt gemeinnutzige
Férdermittel zu recherchieren und entsprechende Antrage
zu konzipieren. Ferner sind sie in der Lage, die Projekte zu
kalkulieren, zu budgetieren sowie formgerecht zu stellen.
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Zertifikatsausbildung

| Manager(in) fur gemeinnutzige
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Teirlnelfirmer & 7Terrrrine Sornstige Informaitioner

Abschluss

Inhalte der Ausbildung

24 Unterrichtseinheiten = Sechs Module an drei Tagen ~Manager”in fir gemeinnitzige Forderantrage
und -budgets (DFA)*

Modul 1: Einfiihrung in die Férdermittellandschaft
- Vorstellung der Ausbildung

- Einfihrung in den gemeinnutzigen Férdermitteldschungel Methodik
= Vorstellung des besten Férdemmittelgebers In der Ausbildung findet ein regelméaRiger Wechsel von
- Arbeitsauftrag: Entwicklung der férderfahigen Projektidee Informations- und Trainingssequenzen mit Gruppenarbeiten,

Diskussionen und Praxistibungen statt. Die Teilnehmer*innen

- werden animiert kreative Lésungen zu finden. Sie werden so
Modul 2: Erstellung des einheitlichen Musterkonzepts in die Lage versetzt, ein individuelles Setting zu entwickeln.

- Wettbewerbsvorteil durch das ,richtige” Texten

- Die Inhalte des einheitlichen Musterkonzepts (DFA)
- Bridging: Ein Musterkonzept fir ALLE Antrage

- Arbeitsauftrag: Bridging eines Forderantrags

Ausnahmslos alle praktischen Ubungen beziehen sich auf
den Ubungsantrag. Ein stringenter Praxisbezug ist so von
Anfang bis Ende gewahrleistet.

Ferner wird den Teilnehmern Raum und Zeit zum Austausch

Modul 3: Konzeption des gemeinniitzigen Férderantrags und:zum:Networking untereinender.gegeben:

- Offline oder Online: Keine Fehler bei der Antragstellung
- Baukastensystem: Der einheitliche Musferantrag Teil |

- Baukastensystem: Der einheitliche Musterantrag Teil I Leiter der Ausbildung
- Arbeitsauftrag: Erstellung des Ubungsantrags

Unsere Seminarleiter sind zertifizierte und erfahrene
Fordermittelprofis. Sie beraten seit vielen Jahren Kommunen

Modul 4: Férdermittelrecherche & Scoring und o&ffentliche Trager. Zudem sind sie fiir verschiedene

- Evaluation des erstellten Férdermittelantrags Verbande und Akademien, wie z.B. fiir die IHK-Rheinhessen
- Scoring: Antragsbewertung durch die Férdermittelgeber oder die Akademie des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes,
- Die richtigen Férdermittel recherchieren als Fordermittelexperten und -ausbilder tatig.

- Arbeitsauftrag: Szenario- & Recherche-Simulation

Modul 5: Richtlinienanalyse & Foérdertaktik Kosten

: R.t.achtlic.:he .Grundlagen .im Fordermittelwesen Der Teilnahmebetrag fur die Online-Ausbildung einschl.

- Férderrichtlinien analysieren und bewerten ausfithrlicher Ausbildungsunterlagen zzgl. der giiltigen MwSt.
- Mit der richtigen Fordertaktik zum Erfolg betragt 690,- EUR pro Person.

- Arbeitsauftrag: Richtlinien-Simulation

Modul 6: Kalkulation & Budgetierung der Férderprojekte
- Kalkulation von Forderprojekten

- Ausgabe- und Kostenarten

- Einnahme- & Finanzierungsarten

- Arbeitsauftrag: Simulation eines Budgets (KuF)

Deutsche Fordermittelakademie

Gemeinnltzige Férdermittel (Non-Profit)

Loft- und Ateliermeile Sid / Zollstockgirtel 59
50999 Kéln

Email: office@foerdermittelakademie.de




